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ВЪВЕДЕНИЕ 

Настоящата стратегия е система от педагогически идеи и поредица от 

действия, които водят до нови състояния в зависимост от актуалните и бъдещите 

потребности на ДГ „Вълшебница”. Тя е насочена към повишаване качеството на 

образователния процес и педагогическо взаимодействие чрез осигуряване на 

подкрепяща среда, която обединява образователни традиции, иновативни методи 

и подходи и дигитално развитие.  

Чрез реализиране на система от управленчески, административни и 

педагогически действия, залегнали в нея и съобразени с традициите, социално- 

икономическите условия и съвременните образователни идеи да се утвърди 

авторитета на детското заведение като институция, отговаряща на потребностите 

на обществото и европейските образователни изисквания, чието изпълнение 

гарантира утвърждаването на детското заведение, като модерна, достъпна и 

качествена обществена институция . Тя определя общите насоки на развитие на 

дейността на ДГ, акцентира върху видовете мероприятия, които предстоят, 

създава условия за съгласуване и координиране на различните действия и 

дейности съобразно ресурсите - човешки, финансови, технически. Стратегията 

анализира силните страни, трудности и проблемите за реализирането й. Тя се 

опира на миналия положителен опит, начертава бъдещи действия по посока на 

очакваните резултати търси вътрешни 2 ресурси и потенциални възможности. 

Определя условията на трудност, установява принципите на ръководство.  

Стратегията се опира на миналия положителен опит, начертава бъдещи 

действия по посока на очакваните резултати, търси вътрешни ресурси и 

потенциални възможности. Определя условията и характера на дейностите, 

вероятните трудности, установява принципите на ръководство. Тя се основава на 

принципите и насоките от ЗПУО, Конвенцията за защита на децата, ЗЗД, 

приоритети на МОН, Националната стратегия за детето, национални програми, 

национален план за развитие на децата със СОП и други нормативни актове, 

касаещи предучилищното и училищно образование и политиките в подкрепа на 

детето и на стратегията на Община Враца за развитие на образованието и 

спецификата на детската градина. Стратегическото планиране ще позволи 

детската градина да затвърди своята динамична структура и да знае от къде и как 

да започне да изпълнява мисията си. То ще играе ключова роля за постигане на 

баланс между краткосрочните и дългосрочните цели. Планирането ще повиши 

ефективността на управленските процеси в детското заведение. 

Настоящият стратегически план представлява дългосрочна програма за 

развитие на ДГ за период от 5 г. и има за цел да определи визията, мисията, 

насоките и кадровата култура на детското заведение, които ще стимулират 

служителите да следват обща посока на работа в съответствие със съвременните 

тенденции и конкретни условия обединени от една обща цел - благополучието на 

всяко дете. 
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ГЛАВА ПЪРВА 
Стратегията е разработена на основание чл. 263, ал.1, т.1, ал.4 и ал.6 от Закона за 

предучилищното и училищното образование.  

В съответствие с принципа за приемственост, стратегията е продължение на 

предходните стратегии и отразява основната цел и приоритетите на образователна ни 

политика – осигуряване на високо качество на образование, повишаване индивидуалните 

постижения на децата, подкрепа и насърчаване личностното им развитие чрез овладяване на 

необходимите компетентности и успешна подготовка за училище.  

Настоящата стратегия проектира развитието на ДГ „Вълшебница“ за период от 5 

години – 01.01 2025 г. – 15.09.2030 г.  

 

НОРМАТИВНИ ДОКУМЕНТИ ЗА ИЗГОТВЯНЕ И РЕАЛИЗИРАНЕ НА 

СТРАТЕГИЯТА 
• Закон за предучилищното и училищно образование и ЗИД /ДВ 11/02.02.2023г./  

• Държавни образователни стандарти - Наредба № 5 от 03.06.2016 г. за  

предучилищното образование;  

Наредба № 8/11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на 

предучилищното и училищно образование (посл. изм. ДВ, бр. 65 от 12.08.2022 г., в сила 

от началото на учебната 2022/2023 г.);  

 Наредба №4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда в институциите в 

системата на предучилищното и училищното образование.  

 Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование (изм. и доп. ДВ. бр.7.2022 г.);  

 Наредба № 13/21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование в системата на предучилищното и училищно 

образование;  

 Наредба за приобщаващото образование;  

 Наредба № 15/22. 07. 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти;  

 Наредба за институциите в системата на предучилищното и училищното 

образование;  

 Национална програма за развитие „България 2020”;  

 Конвенция за защита правата на детето;  

 Закона за закрила на детето;  

 Национален план за действие в изпълнение на националната стратегия за насърчаване 

и повишаване на грамотността;  

 Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите 

малцинства;  

 Национална стратегия за учене през целия живот;  

 Национална стратегия за развитие на педагогическите кадри;  

 Стратегия за ефективно прилагане на ИКТ в образованието и науката на Република 

България;  

 Стратегия за намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната 

система;  

 Национална програма за интеграция на деца със специални образователни 

потребности;  

 Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021-2030);  
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 Добри световни практики в ПУВ, изведен челен опит и цялостна дейност на ДГ 

„Вълшебница“.  

 Наредба № 24/10.09.2020 г. за физическата среда и информационното и 

библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за 

подкрепа за личностно развитие, изд. от министъра на образованието и науката и 

министъра на здравеопазването (обн., ДВ, бр. 84 от 29.09.2020 г.);  

 

ГЛАВА ВТОРА 
 

1. SWOT АНАЛИЗ:  

 

1.1. АНАЛИЗ НА ВЪТРЕШНИТЕ ФАКТОРИ  

 

 
Силни страни:  

 

Слаби страни:  

1.Децата са физически и психически здрави и 

правилно развити, талантливи, самоуверени 

и любознателни.  

2.Осъществява се приемственост между ясли,  

детската градина и училище.  

3. Няма демографски срив и липса на деца.  

4. Осигурено е здравно обслужване и 

балансирано хранене.  

5. Въведено е задължително предучилищно 

образование на децата от 4-годишна възраст.  

6. Реализират се дейности извън ДОС, 

съобразно интересите на децата.  

7. Създадени са възможности за изява и 

разгръщане на потенциала на децата – 

участие в конкурси, състезания, изложби и 

др.  

8. Медицинското обслужване на детската 

градина се осъществява от медицинска 

сестра, чийто работодател е Кмет/Община 

Враца. 

-осъществява се строг пропускателен и 

санитарно-епидемиологичен режим, 

хигиенни условия и рационално хранене.  

- медицински кабинет, оборудван с всичко 

необходимо за оказване на първа медицинска 

помощ на децата и медицинско обслужване 

до пристигането на специализиран екип на 

спешна медицинска помощ;  

- контрол по здравословното състояние на 

децата и спазването на здравно-хигиенните 

норми и изисквания;  

- превенция на здравето на децата;  

- пълен имунизационен статус на всички 

деца;  

1. Нарастване броя на децата с не адаптирано и 

социално неприемливо поведение.  

2. Липса на законови рестрикции за родители, 

не спазващи установените правила.  

3. Невъзможност, поради нормативната база, 

да се образуват смесени възрастови групи. 

4. Вероятност 5-6 годишните деца да бъдат 

пренасочени към подготвителни групи в 

училище.  

 

Дейности:  
1.Обогатяване на зони за удовлетворяване на 

индивидуалните интереси на децата.  

2. Оптимизиране на условията за осигуряване 

на подкрепяща среда за развиване потенциала 

на всяко дете.  

3.Обогатяване на иновативните форми за 

обучение и възпитание.  

4.Проследяване на напредъка на всяко дете, 

ранно оценяване на образователните му 

потребности, скрининг тест, повишаване на 

индивидуалните резултати.  

5.Превенция на хиперактивните и агресивните 

прояви ; формиране на модели у децата за 

утвърждаване на толерантност и позитивно 

общуване.  

6. Създаване на условия за обучение по БДП 

на открито.  

Дейности:  
- по -успешно взаимодействие с родителите.  

-взаимодействие и актуална информация от 

органите на РЗИ.  

- работа по здравни проекти.  

Дейности:  
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- дейности за предотвратяване на 

възникването и за ограничаване 

разпространението на заразни и паразитни 

заболявания в детската градина;  

- различни форми на закаляване, отдих, 

туризъм и спорт за децата; осигурени 

условия за обучение по плуване за всички 

деца, финансирано от бюджета на ДГ;  

- програми за здравно образование на децата, 

специални програми за правилно хранене и 

програми за превенция на отклоненията в 

хранителното по пълноценно използване на 

дневният режим като профилактично 

средство за психическо и физическо здраве;  

- навици за безопасно движение и култура на 

поведение на улицата; действие при 

бедствия, аварии, катастрофи и пожари.  

- оптимизиран двигателен режим;  

Хранене  
- приготвена храна на място, според 

законовите и нормативни уредби;  

- собствен кухненски блок, отговарящ на 

съвременните хигиенни изисквания, 

оборудван с необходимите уреди за работа;  

- хранене на децата четири пъти дневно.;  

- балансирано меню, с необходимия прием на 

плодове и зеленчуци;  

- участие в схемите „Училищен плод“ и 

„Училищно мляко;  

- специално създадена система за храненето 

на деца с алергии;  

- меню, което се предоставя на вниманието 

на родителите за цялата седмица;  

.- продуктов набор, отговарящ на 

изискванията на РЗИ.  

- действаща HAССP система /”Анализ за 

контрол на критичните точки”/  

Спазване на договорите от страна на 

контрагентите, като качество на продуктите 

 

 

 

 

1.2.АНАЛИЗ НА ВЪНШНИ ФАКТОРИ 

 

Силни страни:  Слаби страни:  
1.Осъществява се ефективно взаимодействие 

с НПО, местни и общински структури, 

културни центрове и др.  

2. Детската градина е център за обучение на 

деца, родители, студенти, колеги; 

3.Реализира се сътрудничество с научни 

институции –ВТУ “Св.св.Кирил и Методий“-

филиал Враца, НБУ и др.  

1.Недостатъчно взаимодействие с НПО и др. 

за работа по проекти.  

2. Не се използват оптимално възможностите 

за споделяне на опит и добри практики с 

образователни институции в чужбина, 

прилагащи метода на Монтесори.  

Дейности:  
1.По-активно участие в национални и 

международни проекти и програми.  
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4.Популяризира се дейността на ДГ в сайта 

на ДГ, местни и национални медии, фейсбук 

групите и др.  

5. Осигурено е участие на родителите в 

утвърждаването на политиката на ДГ, в УН, 

Обществения съвет и др.; участие на 

училищната общност в цялостната дейност 

на ДГ – чрез съгласуване на Стратегията, 

Програмната система, годишните планове, 

участие в разнообразни форми и дейности.  

2. Ефективно сътрудничество с училищната 

общност.  

 

 

2. АКТУАЛНО СЪСТОЯНИЕ НА ДГ „Вълшебница“  

 

2.1. ДЕЦА. СИЛНИ И СЛАБИ СТРАНИ. БЛАГОПРИЯТНИ ВЪЗМОЖНОСТИ  
 

           В ДГ „Вълшебница“ са записани 114 деца на целодневна организация, разпределени по 

възрасти: I група -3-4 г.; II група - 4-5 г.; III група – 5-6 г. и IV група – 6-7 г., Смесена възрастова 

група с друг адрес с.Бели извор -3-7 г., като задължителното предучилищно образование се 

осъществява за децата от II – IV група. Приемат се деца на възраст от 3 г. до постъпването им в 

първи клас.  

Приемането, записването, преместването и отписването на деца в ДГ се осъществява 

съгласно Наредба за условията и реда за записване, отписване и преместване на деца в 

общинските детски ясли и детски градини на територията на Община Враца.  

Не се допуска подбор по пол, етническа, религиозна и социална принадлежност или по 

друг диференциращ признак.  

Зачитат се Конвенцията за правата на детето, Законът за закрила на детето и 

Конституцията на Република България. 

Силни страни  Слаби страни  Благоприятни 

възможности  

Риск  

1. Изпълнен е капацитетът в  

групите.  

2. Осъществява се задължително 

предучилищно образование на 

децата от 4-годишна възраст.  

3. Приемат се деца с хронични 

заболявания и СОП, за които се 

прилага допълнителна подкрепа със 

специалисти по индивидуални 

програми.  

4. Осъществява се обща подкрепа 

за всички деца по изготвен план; 

прилага се механизъм за успешна 

адаптация на децата и семействата 

към ДГ.  

5. Преместване на децата става 

само при промяна на 

местоживеенето на семейството;  

6. Осигурена е приемственост 

между ДГ и училище.  

7.Осигурено е здравно обслужване 

и профилактика.  

1.Допълнителна 

квалификация на 

педагогически 

специалисти за 

работа с деца със 

СОП, по-

ефективна 

екипна работа.  

1.Позитивното 

общуване между 

децата и 

стимулиране на 

познавателната 

им активност;  

 

2. Превръщане на 

детската градина 

в желано място от 

децата за 

общуване, 

обучение и 

реализиране на 

собствените 

интереси и 

потенциал.  

1. Преместване 

на децата при  

промяна на 

местоживеене то 

на семейството.  

 

2. Записване на 

деца в 

предучилищна 

група в 

училище. 
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8 . Реализират се дейности извън 

ДОС, предоставени са възможности 

за участие на децата в конкурси, 

състезания и др. според интересите 

им, поощрение с морални и  

материални награди.  

9. Осигурено е участие на децата в 

разнообразни форми – спорт, 

театри, празници и развлечения, 

екскурзии, благотворителни 

кампании и др.  

10. Осигурен е психически, 

физически и емоционален комфорт 

на всяко дете, възможност за 

развитие на неговия потенциал, 

социална компетентност и успешна 

подготовка не само за училище, а и 

за живота.  

11.Формира се култура на 

поведение на децата при кризисни 

ситуации.  

 

 

2.2. ВЪЗПИТАТЕЛНО-ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС 
 

Силни страни: 

 
Трудности, проблеми: 

1.ДГ е утвърдена устойчива образователна система за 

осигуряване на необходимите компетентности на децата, 

личностното им развитие и пълноценно интегриране.  

2.Създадени са условия за „равен достъп “ на всички деца, 

обхващане, включване и превенция на отпадането от 

образователната система в задължителна ПУО, превенция 

на насилието и агресията.  

3.Осигурена е подходяща физическа, психологическа и 

социална среда за развитие на децата; модернизирана база, 

достъпна архитектурна среда, съвременен интериор и 

екстериор.  

4.Прилагат се иновативни методи – за последващи години 

- метода на М. Монтесори в обучението, възпитанието и 

социализацията на децата; проектно-базирано обучение, 

компетентностния подход, резултатно-ориентирано 

обучение, ТРИЗ технологиите, STEM, игрово приобщаване 

към четенето и др.; дигитални технологии.  

5.ДГ ще участва в реализирането на общинска програма за 

въвеждане на метода на Монтесори в детските градини. 

6.Осигурена е среда за прилагане обучение, възпитание и 

социализацията на децата чрез обособени зони и 

дидактични материали.  

7.Прилага се модел за адаптация на децата и семейството 

към ДГ.  

1. Повишаване на броя деца с 

неприемливо поведение.  

2. Работа с родителите на деца с 

проблемно поведение, механизъм за 

рестрикции към родители, които не 

предприемат мерки.  

3. Работа по здравни проекти.  

 

Мерки:  
1. Ранно установяване на 

неприемливото поведение и 

създаване на адекватни условия за 

повишаване на резултатите от 

обучението и възпитанието.  

2. Формиране на модели за 

позитивно общуване и възпитание, 

социална компетентност у децата и 

прилагане на знанията в практиката.  

3. Прилагане на различни методи за 

проследяване на постиженията  

на децата по ДОС и метода на 

Монтесори, стимулиране на 

познавателната активност и 

мотивация на децата.  
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8.Реализират се форми по насърчаване на грамотността, 

четенето и езиковата подготовка.  

9. Прилага се Програмна система, съобразена с 

възрастовите особености на децата и изискванията на 

ДОС;  

10. Осигурени са познавателни книжки и учебни помагала 

за образователния процес.  

11. Реализира се образователен процес, ориентиран към 

развиване и повишаване на индивидуалните постижения 

на децата чрез образователна среда, осигуряваща свобода 

на избора, дисциплина в свободата, експериментиране и 

индивидуален темп на учене на всяко дете  

12.Реализира се обучение по БДП, дейности извън ДОС, 

библиотечно осигуряване, обособени са зони по интереси, 

площадки със спортни и игрови съоръжения, „открита“ 

класна стая, биоградинки, екокът и др.  

13.Реализират се проекти в групите съвместно с НПО и др.  

14. Провежда се ранно оценяване на обучителните 

потребности, скрининг тест, проследяване на 

постиженията на децата по ДОС . 

15.Осигурена е гъвкава дневна организация, оптимално 

разпределение на формите на педагогическо 

взаимодействие.  

16.Постигнати са високи резултати на децата в 

образователния процес по ДОС; успешна подготовка за 

училище;  

17.Осъществено е популяризиране, изява и презентиране 

на творчеството и постиженията на децата на общинско и 

национално и международно ниво – конкурси, изложби, 

концерти и др; осигурени са морални и материални 

награди.  

18.Традиция за ДГ е формирането на ценности, традиции и 

добродетели у децата, съвместно с училищната общност.  

19.Прилага се оптимизиран двигателен режим, грижа за 

опазване здравето на децата.  

20.Прилагат се ефективни форми на сътрудничество с 

родителите в образователния процес и дейностите в ДГ.  

21.Прилагат се мерки за повишаване на качеството на 

образователния процес.  

22.Повишава се квалификацията на педагогическите 

специалисти според установените дефицитити.  

23.Осъществявя се базова работа към ВТУ “Св.св. Кирил и 

Методий“ – филиал Враца. 

24.Осигурени са безопасни условия за обучение и игра на 

децата.  

 

4. Повишаване на професионалните 

компетентности на педагогическите 

специалисти за прилагане на 

принципите и метода на Монтесори 

в образователния процес.  

5. Повишаване на нивото на 

екипната работа.  

6. Обогатяване на сътрудничеството 

с родители.  

 

2.3. КАДРОВИ РЕСУРСИ 

ДГ „Вълшебница“ работи с щат 21, от които 13 бр. педагогически специалисти, в т.ч. директор 

и учител по музика – 0.5 щат  

Възрастов състав – средна възраст 48 години.  
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Образование на педагогическите специалисти:  

– с висше образование, специалност „ПНУП“, специалност „ПУП“:  

• 5 старши учители, от които 5 са магистри и 0 – бакалавър;  

• 5 учители, от които 3 са магистри, 2 – бакалавър.  

 

Професионално квалификационна структура- 1 -І ПКС , 1 -ІІ ПКС, 1 – III ПКС, 4- ІV ПКС, 4-V 

ПКС, 2 - без ПКС  

5 бр. учители, вкл. и директор, които имат специалност по прилагане на Монтесори 

педагогиката.  

Непедагогически персонал – 10 души, от които 6 – помощник-възпитатели, 1 домакин, 2 готвач, 

1 гл. счетоводител,  0 общ работник,.  

Мед. сестра Здравен кабинет – 1  

Средната възраст на непедагогическия персонал е между 40 и 50 години.  

Повечето от служителите имат трудов стаж между 20 и 30 години, като голяма част от 

този стаж е в ДГ „Вълшебница“  

Силни страни: Трудности, проблеми: 

1.Установен е позитивен психоклимат, 

гъвкав мениджмънт, мотивираност на 

екипа, доверие, споделена отговорност и 

се постига успешно надграждане на 

постигнатите резултати;  

2.Нивото на институционална култура е 

високо, прилагат се Етичен кодекс, 

правила и др.; утвърдена е екипност на 

различни равнища.  

3.Осъществява се превенция на 

рисковете и кризисните ситуации, 

своевременен и обучаващ контрол.  

4.Ангажирано е участие на всички 

страни в реализиране на политиката и 

дейността на ДГ  

5.Гарантирани са средствата за заплати и 

полагащите се социални придобивки, 

работно облекло, СБКО, средства за 

здравни книжки, транспортни разходи, 

профилактични прегледи и др.  

6.Налични са финансови условия за 

материално стимулиране на целия 

персонал, награди и отличия, съобразно 

Вътрешни правила.  

7.Осигурено е вътрешно финансиране на 

текуща педагогическа квалификация чрез 

системата на делегиран бюджет, работа 

по проекти и програми на Община 

Враца.  

8.Наличие на високо квалифицирани 

педагогически специалисти и 

непедагогически персонал.  

9.Създадени са условия за повишаване на 

професионалните компетентности и 

кариерно развитие.  

1. Поради големия брой деца в групите, 

затруднения в работата на  

учителите по отношение интегрирането на деца 

със специални образователни потребности, 

хиперактивни, деца с дефицит на вниманието и 

хронични заболявания.  

2. Необходимост от усъвършенстване уменията 

за прилагане на метода на Монтесори.  

2.Недостатъчна активност за разработване и 

реализиране на проекти по  

национални и европейски програми.  

3. Натовареност на педагогическите 

специалисти с водене на ненужна документация.  

Дейности: 
• Финансиране и оптимално използване на 

възможностите за участие в програми на 

Община Пловдив, международни проекти, 

програми, подпрограми.  

• По-активно участие на непедагогическия 

персонал във форми за повишаване на 

квалификацията.  

• Популяризиране и внедряване на 

собствен педагогически опит и знания в 

практиката.  
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�¾ �^�\�h�j�g�b���i�e�h�s�Z�^�d�b���k���b�]�j�h�\�b���b���k�i�h�j�l�g�b���k�t�h�j�t�`�_�g�b�y���a�Z���\�k�y�d�Z���]�j�m�i�Z�����h�[�h�k�h�[�_�g�Z���h�l�d�j�b�l�Z �d�e�Z�k�g�Z 

�k�l�Z�b�³�����_�d�h �d�t�l���b���[�b�h �]�j�Z�^�b�g�d�b�����^�b�^�Z�d�l�b�q�g�b���k�t�h�j�t�`�_�g�b�y���a�Z���^�_�p�Z���k�t�k���K�H�I���� 
�¾ �B�D�L���a�Z���i�_�^�Z�]�h�]�b�q�_�k�d�b�y���i�j�h�p�_�k���± �b�g�l�_�j�Z�d�l�b�\�g�Z���^�t�k�d�Z���b���f�m�e�l�b�f�_�^�b�y �\�t�\���\�k�y�d�Z���]�j�m�i�Z�����e�Z�i�l�h�i�b�� 
 

�F�Z�l�_�j�b�Z�e�g�Z���[�Z�a�Z���� 
- �d�Z�[�b�g�_�l�b���a�Z���^�b�j�_�d�l�h�j�Z�����^�h�f�Z�d�b�g�Z;  
- �d�Z�[�b�g�_�l���a�Z���f�_�^�b�p�b�g�k�d�Z�l�Z���k�_�k�l�j�Z���k���b�a�h�e�Z�p�b�h�g�g�h���i�h�f�_�s�_�g�b�_���� 
- �m�q�b�l�_�e�k�d�Z���k�l�Z�y���f�_�l�h�^�b�q�_�g���d�Z�[�b�g�_�l; 
- �h�[�h�k�h�[�_�g�� �d�m�o�g�_�g�k�d�b�� �[�e�h�d�� �k�� �g�_�h�[�o�h�^�b�f�b�l�_�� �k�t�h�j�t�`�_�g�b�y�� �a�Z�� �j�Z�[�h�l�Z���± �i�_�q�d�b���� �n�m�j�g�b�����m�j�_�^�b����
�o�e�Z�^�b�e�g�b���k�t�h�j�t�`�_�g�b�y�����d�Z�j�l�h�n�h�[�_�e�Z�q�d�Z�����a�_�e�_�g�q�m�d�h�j�_�a�Z�q�d�Z�����f�b�d�j�h�\�t�e�g�h�\�Z���n�m�j�g�Z�����b���^�j���� 
- �h�[�h�j�m�^�\�Z�g�Z �k�l�Z�y���g�Z���h�[�s �j�Z�[�h�l�g�b�d���� 
- �k�d�e�Z�^�h�\�b���i�h�f�_�s�_�g�b�y���� 
- �d�e�b�f�Z�l�b�p�b �\���l�j�b���h�l���a�Z�g�b�f�Z�e�g�b�l�_���\���h�k�g�h�\�g�Z���[�Z�a�Z���b���^�\�Z���[�j�����\�t�\���n�b�e�b�Z�e�g�Z���]�j�m�i�Z.  

 
�K�b�e�g�b���k�l�j�Z�g�b�� �L�j�m�^�g�h�k�l�b�����i�j�h�[�e�_�f�b: 

 
1.�H�[�h�k�h�[�_�g�b���k�Z���i�h�f�_�s�_�g�b�y���a�Z���\�k�y�d�Z���]�j�m�i�Z���b��
�^�b�^�Z�d�l�b�q�_�k�d�Z���[�Z�a�Z���a�Z���\�h�^�_�g�_���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�g�b�y��
�i�j�h�p�_�k���b���i�_�^�Z�]�h�]�b�q�_�k�d�h���\�a�Z�b�f�h�^�_�c�k�l�\�b�_�����d�t�l�h�\�_��
�i�h���b�g�l�_�j�_�k�b�����d�t�l���a�Z���l�\�h�j�q�_�k�l�\�h���� 
2.�B�a�j�Z�[�h�l�_�g�b���k�Z���^�h�i�t�e�g�b�l�_�e�g�b���f�Z�l�_�j�b�Z�e�b���b���h�l��
�m�q�b�l�_�e�b�l�_���a�Z���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�g�b�y���� 
3.�H�[�h�]�Z�l�_�g�Z���_���[�Z�a�Z�l�Z �\���]�j�m�i�b�l�_�����k�t�\�f�_�k�l�g�h���k��
�j�h�^�b�l�_�e�b���� 
4.�A�Z�d�m�i�_�g�b���k�Z���k�i�h�j�l�g�b���_�d�b�i�b���^�_�p�Z���h�l���_�^�g�Z���]�j�m�i�Z 
�b���_�d�b�i�b���a�Z���m�q�b�l�_�e�b�l�_���� 

 
1. �:�f�h�j�l�b�a�b�j�Z�g�Z �m�^�Z�j�h�i�h�]�e�t�s�Z�s�Z���g�Z�k�l�b�e�d�Z 
�g�Z���h�l�^�_�e�g�b���m�q�Z�k�l�t�p�b���\���^�\�h�j�Z���� 
�������G�Z�e�b�q�b�_���g�Z���h�k�l�Z�j�_�e�b���^�t�j�\�_�l�Z�� 
 
�>�_�c�g�h�k�l�b���� 
-�L�t�j�k�_�g�_���g�Z���\�t�a�f�h�`�g�h�k�l�b���a�Z���b�a�i�t�e�g�_�g�b�_���g�Z��
�]�h�j�_�i�h�k�h�q�_�g�b�l�_���^�_�c�g�h�k�l�b���b���n�b�g�Z�g�k�b�j�Z�g�_���h�l��
�Z�e�l�_�j�g�Z�l�b�\�g�b���b�a�l�h�q�g�b�p�b���� 
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