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УТВЪРЖДАВАМ: 

ДИРЕКТОР: В. НЕДЯЛКОВА 

със Заповед №8-8/15.09.2025 г. 

П Л А Н 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ 

В ДГ„ВЪЛШЕБНИЦА”  

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

І. Цели, приоритети и очаквани резултати. 
Цели: Усъвършенстване на педагогическата, комуникативната, организационната и административната компетентности на 

педагогическите специалисти. Повишаване и усъвършенствате компетентностите си за прилагане на иновативни стратегии, методи и 

подходи в обучението и за изграждане на позитивна и насърчаваща развитието на всяко дете образователна среда.  

 

1. Придобиване и поддържане  на компетентности, осигуряващи  успешно  личностно развитие  и професионална реализация. 

Подобряване  качеството на образованието и ефективността във взаимодействието. 

2. Създаване на възможност за професионална изява на учителите. Усъвършенстване на професионалната компетентност, 

подкрепа и мотивиране за развитие и квалификация.  

3. Подобряване на дигиталната компетентност, по-широко използване на ИКТ в образователния процес и на образователни 

ресурси. 

 

Приоритети: 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на учителите.  

2. Усъвършенстване на професионалните умения на учителите.  

3. Приложение на квалификацията в практиката и резултатност от нея в качеството на предучилищното образование. 

4. Стимулиране на учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към активно преподаване и обучение чрез обмяна на 

педагогически опит и екипна работа.  

5. Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности – въвеждането на иновативни методи и техники (STEM).  

6. Утвърждаване на творческа атмосфера в колектива, гарантираща свобода и търпимост към чуждото мнение.  

7. Усъвършенстване уменията на педагогическия екип за работа с информационните технологии.   
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8. Създаване на условия за спазване на ДОС и функциониране на детската градина в съответствие с нормативните изисквания чрез  

обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал.   

9. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност   

10. Повишаване самочувствието, мотивацията за самоусъвършенстване, и удовлетвореността на педагозите от придобитите 

компетентности, а от там и на успешната творческа дейност, партньорство и сътрудничество с обществено – културни институции и 

родителската общност. 

 

Очаквани резултати: 
Учителите да: 

 разширят уменията за приложението на интерактивни методи в практиката; 

 дообогатят представите за факторите и стратегиите, които съдействат за създаване на ефективна образователна среда; 

 подобрят способността да прилагат усвоените компетентности на практика. 

 усвоят знания и умения за работа с електронен дневник. Успешно прилагане в практиката. 

 

ІІ. Вътрешно институционална квалификационна дейност  

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ 

 

№ тема и форма на квалификацията Дейности Продължите

лност в 

академични 

часове 

срок за  

изпълнение 

/месец, година/ 

отговорник Средства 

1. Насоки за новата учебна година от РУО 

Враца, Община Враца. 

Указания, 

приоритети в 

образованието за 

учебната 2025/2026 

година 

2 

Септември 

2025 

Директор  

2. „Партньорство с родители в първа група: 

стратегии за успешна адаптация, езиково и 

социално-емоционално развитие на децата. 

/Адаптацията в първа група на детската 

градина/“ 

Споделяне на добра 

практика, програма 

за работа с 

родители на деца 

от първа група в 

детската градина  

2 

Ноември  

2025  

Учители 

група 

„Пинокио“ 

 



 

3 

Детска градина „Вълшебница“, гр. Враца 

 ДЕТСКА ГРАДИНА „ВЪЛШЕБНИЦА”-ВРАЦА 

гр. Враца 3000, ул.”Козлодуйски бряг” №7, тел.0882 472531, 

www.dg-valshebnica.com; e-mail: info-609122@edu.mon.bg 

 

3. „Сезоните в България“ Представяне на 

резултати добра 

практика в групата 

2 

Декември 

2025 

Учители 

група  

„Мики Маус“ 

 

4. „Учителят в детската градина – майка, 

откривател и вдъхновител“ 

Тренинг, беседа 
2 

Януари 

2026 

Ваня 

Недялкова 

 

5. „Ролята на играта в предучилищно възраст и 

приложението й в логопедичната практика“ 

Лекция 

2 

Февруари 

2026 

Логопед 

Нина 

Цветкова 

 

6.  

„Арт-терапията – път към детето“ 

 

Лекция  

2 

Март 

2026 г. 

Учители 

група 

„Маргаритки“ 

 

7. „Пътеводител на малкия врачанин“ Споделяне на 

работа по проект в 

групата 

2 

Април 

2026 г. 

Учители 

група 

„Бамби“ 

 

8. „С България в сърцето“ Споделяне работа 

по проект, 

съвместно с 

ИОУ“Васил 

Левски“- Враца 

2 

Май 

2026 г. 

Учители 

група 

„Слънце“ 

 

       

    16 часа    

 

 

НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ 

 

№ тема и форма на квалификацията Дейности Продължителнос

т в академични 

часове 

срок за  

изпълнение 

/месец, година/ 

отговорник Очаквани резултати 

1. Система за самоконтрол, хигиенно 

състояние в обекта. Дезинфекция и 

стерилизация. Водене  на 

документация. 

Лекция, 2 Ноември, 2025 г. Мед. сестра 

Директор 

Повишаване квалификация на 
персонала за системата за 

самоконтрол, хигиена, 

дезинфекция и стерилизация.  
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2. Долекарска помощ – Спешни 

състояния в детска възраст. 

Лекция, 2 Април, 2026 г. Мед. сестра, 

трудова 

медицина  

Повишаване нивото на знания 

на персонала за оказване на до 

лекарска помощ при спешни 
състояния в детска възраст. 

3. „Здравословната чиния – кои 

храни ни помагат да растем 

здрави и силни“ 

Обучителни ситуации  

във всички групи от 

специалист здравен 

кабинет 

5 Октомври 2025  Децата разпознават основни 

полезни храни и знаят защо са 

важни. Осъзнават, че храната 
дава сили и енергия, здраве. 

Проявяват  интерес и желание 

да подбират полезни храни в 
ежедневието. 

4. „Здрави зъбки“  Здравно образование 
практическа 

ситуация със 

специалист здравен 

кабинет 

5 Януари 2026   

 

 

ІІІ. Квалификация за придобиване на квалификационни кредити по  програми на организации. 

 

 

№ Тема и форма на квалификацията Обучаваща 

организация/лектор 

Продължител

ност 

Срок Място Отговорни

к 

Стойно

ст в лв. 

Участници 

1. „Адаптивни учебни системи с 

изкуствен интелект“ 

ЦПО “Креативност“ 

Пловдив 

 15-

16.11.20025 г. 

гр. Враца Директор, 

учители 

 Педагогическ

и екип 

2. Едютеймънт – философия и 

технология за формиране и 

развитие на уменията на 21 век 

По оферта  м. 02. 2026 г.  Директор, 

учители 

 Педагогическ

и екип 

3. Невропедагогика и невропсихология 

– иновативни методи на 

преподаване 

По оферта  м.09.2026 г.  Директор, 

учители 

 Педагогическ

и екип 

 

ІV. Участие във форми за квалификация и методическа подкрепа, организирани от РУО, МОН и общините. 

 

№ Наименование и място на провеждане Време на 

провеждане 

Участници Форма на 

участие 

Финансира се от: 
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1. По график на РУО и Община Враца, общини  учители смесена  

 

V. Анализ и оценка на ефективността. 

 

Оценка ефективността на 

очакваните  резултати от 

квалификационната     

дейност 

Индикатори 

Качествени критерии Количествени критерии 

Реализирани 

квалификационни форми, 

съгласно плана в детската 

градина 

Повишени знания, умения и компетентности за 

екологичното възпитание и образование като 

фактор за развитие на екологична култура в 

предучилищна възраст. Изведен иновативен 

опит от вътрешната открита практика. 

Брой участвали в квалификацията; 

Брой протоколи; 

Брой на учители с повишени 

компетентности за работа 

Реализирани 

квалификационни форми, 

съгласно плана в детската 

градина 

Повишени знания, умения и компетентности за 

работа 

Брой издадени сертификати от външни 

институции. Предаден опит на колегите след 

проведена външна квалификация – брой обучени; 

мултиплициращ ефект 

Анкетно проучване с цел 

оценка на система за 

квалификационна дейност в 

детската градина. 

Адекватност на системата. Актуалност на 

системата. 

Анализ на резултата чрез количествена оценка от 

учителите на педагогически съвет - м. юни 2024 г. 

Квалифицирани 

педагогическите специалисти, 

отговарящи на изискванията 

на съвременните условия. 

Успешно усвоено учебно съдържание по 

образователни направления и покрити ДОС от 

повече деца 

Повишени количествени резултати по ДОС, според 

диагностика на децата в края на годината. 

Мотивиран персонал за 

усъвършенстване на знанията, 

уменията и компетентностите 

в контекста на ученето през 

целия живот. 

Изразена лична мотивираност за развитие и 

саморазвитие; Изградена вътрешна мотивация 

за професионално развитие 

Брой желаещи за участие в квалификационни 

форми в и извън ДГ; Брой посещаващи 

квалификационните форми, съгласно протоколи от 

дейността. 

Активни професионално Прилагане на ИКТ в ежедневната дейност на Оценка в протоколите от контролната дейност на 
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развиващи се учители, 

ефективно прилагащи 

съвременните 

информационни технологии в 

процеса на работа с децата, 

чрез въвеждане на иновации и 

обмяна на добри 

педагогически практики в 

образователния процес. 

учителя при работа с деца и водене на ЗУД директора. Дадени препоръки/насоки от контролна 

дейност – устни и писмени. 

Поддържане на регистър на 

проведените 

квалификационни дейности 

Професионално изграден регистър. Въведени 

всички квалификации на учителите по години от 

външни институции, 3 години назад с цел 

оценка на квалификация с оглед надграждащ, 

системен ефект на квалификацията. 

Въведени квалификационни форми от външни 

институции по теми;; Изграден и поддържан 

регистър и № на сертификата, брой часове, 

удостоверение, обучителна институция. 

Споделяне и публикуване на 

добър педагогически опит 

Изградени специалисти в професионално 

отношение. Умение за споделяне, 

разпространяване и публикуване на 

педагогически опит. Изграден имидж на 

образователната институция на международно 

ниво. 

Брой публикации. Брой споделен опит на 

педагогически съвещания. Брой участници. 

 

 

VI. Финансиране на квалификационната дейност. 

 

1.Сумата за финансиране на квалификационните дейности се определя съгласно чл. 8 от КТД за системата на образованието от 

21.12.2023 г., в размер на не по- малко от 1,2 % от годишните средства за работна заплата на педагогическите специалисти.   

2. Самофинансиране на индивидуалната квалификация - ПКС  

3. Финансови средства от проекти 

 

VII. Контрол и мониторинг на квалификационната дейност. 

Контрол на постигнатите резултати 

Ефективността от реализираните квалификационни дейности може да се установи от: 
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 Протоколите от квалификационната дейност и материалите от тях; 

 Проверка на документацията; 

 Наблюдения и проверки от директора; 

 Представяне на  придобитото познание и умение; 

 Материали от представянето, публикация в сайта на ДГ от дейността; 

 

Изследване мнението на учителите за дефицити и желания за предстоящи квалификационни форми може да се установи от: 

 Анкетна карта  

 Обратна връзка от всяка квалификационна форма. 

VII. Други 

 

1. Представяне на добра практика пред учители от детски градини на община Враца. 

2. Участие в дейности за повишаване на ПКС. 

3. Приложение 1. Правила за участие в квалификационна дейност. 

 

 

Годишният план е приет на заседание на педагогическия съвет - протокол №2/15.09.2025 г. и може да бъде актуализиран по същия ред. 
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 ПРАВИЛА Приложение 1 

 ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В 

КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

  

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

          Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за финансова 

подкрепа на участниците. 

          Тези правила определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала. 

                 Правилата регламентират реализирането на квалификационната дейност в ДГ ”Вълшебница”. Разработени са в съответствие с 

НАРЕДБА № 15 ОТ 22 ЮЛИ 2019 Г. ЗА СТАТУТА И ПРОФЕСИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ НА УЧИТЕЛИТЕ, ДИРЕКТОРИТЕ И 

ДРУГИТЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ Обн. ДВ. бр.61 от 2 Август 2019г., изм. ДВ. бр.67 от 15 Август 2025г. 

 

1. ПРАВИЛА ЗА РЕДА НА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ  

 
1.1. Всеки учител има право на професионална квалификация през календарната година.  

1.2. Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност, която да изработва Годишния план за квалификация 

на педагогическите специалисти. 

1.3. Решенията на Комисията по квалификацията  се съгласуват с директора на детската градина.  

1.4. Участието в квалификационни курсове става по желание на учителите и помощник-възпитателите, а при спорни ситуации 

комисията определя участниците.  

1.5. Информацията  за предстоящи квалификационни дейности е достъпна за всеки от персонала на ДГ ”Вълшебница”.  

1.6. При обявяване на тема за квалификация с приоритет се ползва този, който е посочил  същата или подобна тема в своя план. 

1.7. При обявяване на  дадена квалификация с приоритет се ползва този, който в предходните две години не е посещавал такъв 

курс по независещи от него причини. 

1.8. Приоритетно се осигурява на всеки 2 години на представител на Групата  по условия на труд, курс на тази тематика. 

1.9. Всеки от персонала в ДГ ”Вълшебница” да има поне едно участие във външна квалификационна дейност, която до му носи 1 

кредит.  

1.10. Необходимо е всеки педагогически специалист да има 16 академични часа вътрешно-институционална квалификация. 

 

 

 

 

2. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА  
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Детска градина „Вълшебница“, гр. Враца 

 ДЕТСКА ГРАДИНА „ВЪЛШЕБНИЦА”-ВРАЦА 

гр. Враца 3000, ул.”Козлодуйски бряг” №7, тел.0882 472531, 

www.dg-valshebnica.com; e-mail: info-609122@edu.mon.bg 

 
     ДЕЙНОСТ 

 

3.1. При изявено желание за участие в квалификационен курс от определен учител, но изчерпан бюджет за квалификационна 

дейност, детската градина може да дофинансира участието чрез заплащане на обучението от друг параграф на Държавни 

дейности. 

3.2. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски и 

съгласувано с директора на  ДГ «Вълшебница», дори и в учебно време, да му се предоставя тази възможност. 

3.3. Участие в проекти даващи възможност за квалификация на педагогическите специалисти. 

 

4. ПРАВИЛА, РЕД И МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ВЪТРЕШНОКВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ. 

 

4.1. Вътрешно-квалификационната дейност  се осъществява по приет от ПС  ПЛАН за квалификационна дейност, съставен от  

предложенията на  педагогическия персонал.  

4.2. Финансирането на вътрешно-квалификационната дейност да се осъществява по предложение на Комисията по 

квалификационна дейност и съгласувано с директора на ДГ „Вълшебница”. 

 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 

 

      Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност се утвърждават от директора на ДГ „Вълшебница”, 

подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член от колектива. 

 

 


